KEREVITAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

l. Amacg ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci Kerevitas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu tarafidan olugtururlan
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (“Komite”) gorev alanlari ve c¢alisma esaslarini belirlemektir.
Sirket’in Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme cabalarinda
bulunmak ve Yonetim Kuruluna oneriler sunmak Uzere Kurumsal Yonetim Komitesi Kurulur.
Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

Yoénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin goérevlerini yerine
getirir.

1l Komite’nin Yapisi

Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilen en az iki Gyeden olusr. Komite’'nin iki
Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesi bulunmasi halinde lyelerin ¢cogunlugu, genel
midir veya icra baskani gibi dogrudan icra fonksiyonu tstlenmeyen Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye lye olabilir.

i, Calisma Esaslari

Komite, en az li¢c ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim Kuruluna sunar. Komite yaptigi
tiim galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite’nin g¢alisma sireleri Yonetim Kurulu’nun calisma siresi ile paralel olur ve Komite
toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur.

Komite baskani, Yonetim Kuruluna, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda
yazili rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu Gyelerine yazil olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili oalrak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir.

Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

V. Gorev ve Sorumluluklar
Komite;

= Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulmalariiyilestirici prensiplerde bulunur,

= Yatinmoci iliskileri bliminin ¢alismalarini koordine eder,

= Yo@netim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapar,



=  Yonetim kurulun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini ydonetim kuruluna sunar,

= Yonetim kurulu Giyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler ve bunlarin gézetimini yapar,

= (cretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek lcretlere iliskin dnerilerini
yonetim kuruluna sunar.

V. Yiiriirliiluk

Komite’nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karariile yururlige girer.



