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KEREVITAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KURULU GOREV VE GALISMA ESASLARI
. Amag ve Kapsam

Kerevitas Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda trettigi
degeri arttirarak strdurulebilirlik stratejisini belirleme, strdurilebilirlik alanindaki politika, hedef ve
uygulamalarini yliritme, izleme ve denetleme amaciyla Yonetim Kurulu’na raporlamak lzere
Surdurdlebilirlik Kurulu kurulmustur.

Bu diizenlemenin amaci, Kerevitas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Sirdirlebilirlik Kurulu'nun
(Kurul) gorev ve ¢alisma esaslarinin belirlemektir.

Il. Kurul’un Olusumu ve Yapisi
Kurul, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir.

Kurul, Kerevitas ve Yag is Birimi CEO'su, Kerevitas ve Yag is Birimi COO, Kerevitas ve Yag is Birimi
CMO, Kerevitas CCO, Kerevitas Pazarlama Direktorii, Kerevitas Mali isler Direktorii, Kerevitas ve Yag is
Birimi insan Kaynaklari Direktérii, Kerevitas Kalite Grup Miidiirii, Kerevitas ve Yag is Birimi is
Gelistirme Kidemli Miidiirii, Kerevitas Yatirimlar ve Teknik Grup Mudiirii, Kerevitas Uretim Direktord,
Kerevitas Ziraat Midiri, Kerevitas insan Kaynaklari Miidiirii, Kerevitas Ar-Ge Direktori, Yag is Birimi
Mali isler Direktérii, Yag Is Birimi Ar-Ge ve is Gelistirme Direktéri, Yag is Birimi Fabrika Direktéri,
Yag is Birimi ihracat Direktérii, Marsa Yurt igi Satis Direktori, Yag Is Birimi Ticari Pazarlama ve Satis
Direktori, Yonetim Bilgi Sistemleri MldurG ve Sitrdirilebilirlik Midiri olmak Gizere 22 iyeden
olusmaktadir.

Kurul’a Kerevitas ve Yag is Birimi CEO'su baskanlik eder. Kurul’un koordinasyonunu Kerevitas ve Yag
is Birimi COO’su yiritir. Kurulun sekreterligini Stirdiiriilebilirlik Miidiirii yiritmektedir. Kurul’un
aldigi kararlarin uygulanmasini Alt Komisyon gergeklestirmektedir.

IL.1. Alt Komisyonun Yapisi

Alt Komisyon, Surdirdlebilirlik Kurulu’'na dogrudan bagli olarak ¢alisir. Alt Komisyon, Surdirilebilirlik
Mudiird, Ziraat Sefi, Marka Miidiir Yardimcisi, Personel ve Ozliik isleri Uzmani, insan Kaynaklari
Uzman, Kalite Sefi, Cevre ve iSG Uzmani, Teknik Miihendis, Uretim Miihendisi, Lojistik Uzmani, Satin
alma Uzmani ve Ambalaj Gelistirme Uzman Yardimcisi olmak Uzere 12 iyeden olusmaktadir.
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lll. Calisma Usul ve Esaslari

Kurul, yilda en az iki kez olmak Uzere, ihtiyag gorilen zamanlarda toplanir. Toplanti, Kurul Gye
sayisinin en az yarisinin katilimi ile gerceklestirilir. Kurul kararlari salt cogunluk ile alinir. Esitlik halinde
Kurul Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

Kurul Sekretaryasi, Kurul toplantilarinda alinan kararlari toplanti yer, zaman ve katilan Uye bilgilerini
de icerecek sekilde yazili olarak tutar ve kurul Giyeleri tarafindan imzalanmasinin ardindan arsivler.

Kurul, alinan kararlari Kurul Baskani araciligiyla Yonetim Kurulu’na raporlamakla yikimlidr.
IV. G6rev ve Sorumluluklar

= Siurdarilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla calismalar yiiritmek ve bu
dogrultuda projeler gelistirmek,

= Sdrdaralebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

=  Sirdarilebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve
politikalarini olusturmak,

= Sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek
Sirket’in strdurdlebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

= jklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireglerinde karbon salinimini azaltmaya y&nelik
projeler gelistirmeyi desteklemek ve hayata gecirilmesini saglamak,

= Sirketin strdirilebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek,
hedefler koymak, ilgili tiim is birimleri ile iletisime gecerek bu dogrultuda siirdirilebilirlik
performans olgitlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda performansi denetlemek ve
Sirket’in tlim ilgili birimlerinin slrece aktif katilimini saglamak,

= QOperasyonel diizeyde rol ve sorumluluklarin tanimlanmasini saglamak,

= Calismalar kapsaminda Sirket blinyesinde olusturdugu Alt Komisyonu yetkilendirmek ve
koordine etmek, gerekli durumlarda calisma gruplarinin olusturulmasini saglamak.

= Surdurdlebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, galisma esaslarini, ydnetim
sistemlerini diizenli olarak gézden gegirerek yeniden diizenlemek, yiriitmek, izlemek ve
denetlemek gerekli durumlarda Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak,

= QOrganizasyon genelinde siirdlrilebilirlik bilinci ve kiiltlirii yaratmak ve tesvik etmek

=  Sirket strdirulebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tiim Sirket calisanlarinin
bilgilendirilmesini saglamak ve galisanlarin bu politikalari igsellestirmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

= Sirket surdirulebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tiim paydaslar icin
paydas katiliminin gergeklestirilmesini saglamak,

= Sirdurilebilirlik stratejisi dogrultusunda paydaslarla iletisimi yiritmek.

= Calisma ciktilarinin Sirket stirdirdlebilirlik politikalari ve Sirket beklentileri ile 6rtlismesini
saglamak Kurul’un gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.
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V. Alt Komisyonun Sorumluluklari ve Calisma Esaslari

= Alt Komisyon, Kurul’un aldigi kararlarin uygulanmasina destek olarak kurulmustur.

= Alt Komisyon, Kurul’un verdigi tiim goérevleri yerine getirmekle yukimluddr.

= Alt Komisyon, Kurul’da alinan kararlara istinaden hedef belirlenmesi, tiim sirdirulebilirlik
¢alismalarinin uygulanmasinin saglanmasi, izlenmesi, gerektiginde revizyonlarin yapilmasi ve
Kurul Baskanina ve Kurul’a raporlamakla sorumludur.

= Alt Komisyon Uyeleri, departmanlarini temsilen Kurul calismalarina katilir ve katki saglar.

VLI. Yiirtrluk

Surdurdlebilirlik Yurttme Kurulu Gorev ve Calisma Esaslarina iliskin isbu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ve onay tarihi ile yirirlige girer.
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