TEDARIK ZINCIiRi POLITIKASI

Amac

Bu politikanin amaci Kerevitas'in tedarikgileri ile iliskilerinde esas aldigi standartlari ve ilkeleri
actklamaktadir. Kerevitas is sureglerinin yonetiminde tedarikgileri ile iligkilerinde uyguladigi bu
politika tedarikgi segimi, yonetimi ve gelisimini hedeflemektedir.

Kapsam

Kerevitas ve bagl sirketlerinin Tedarik Zinciri Politikasina uygun iliski yonetmesi esastir. Kerevitas
Gida San. ve Tic. A.S. surdrilebilirlik Politikasi kapsaminda saglikli, mutlu bir yasam devamliligi ve bu
donginin gelecek nesillere aktarimi icin tim is streclerindeki is ortaklarinin Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler
Cocuk Haklari S6zlesmesi ve Ulusal Yasalara uyumu esas alinarak belirlenir.

Kerevitas tim tedarikcilerini bu cercevede degerlendirerek asagidaki ilkelere uygun hareket etmesini
beklemektedir.

Calisma Kosullari ve ilkeler

Cocuk is Giicii

Yerel kanunlarda daha yiiksek bir yas siniri belirtilmedigi stirece zorunlu egitimini tamamlamamis ve
15 yas altinda bulunan (Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 138 Nolu Sézlesmede belirtilen kosullar
haricg) hi¢ kimse istihdam edilmemelidir. Asgari ¢calisma yasindan bliyiik 18 yasindan kiigtlik calisanlar
gelisimlerini etkileyebilecek tehlike teskil eden islerde ve egitimlerini engelleyebilecek saatlerde
cahstirilmamalidir.

Zorla Galistirma
Zorla veya gonulluliik esasi disinda tedarikgiler is¢i ¢alistirmamalidir.
Adil ve Esit Muamele

Tedarikgiler calisanlarinin saglik, glivenlik ve her tiir taciz unsurlarindan sorumludur ve tedbir
almalidir. Calisan sagligini etkileyebilecek faktorler kazalara karsi tedbirleri almali ve calisanlarina is
saghgi ve glivenligi konularinda periyodik egitime tabi tutmalidir.

ise alim ve terfi liyakat esasina uygun olmalidir. is akdinin feshi dahil irk, cinsiyet, din, mezhep,
disince gibi nedenler ile ayrimcilik yapilmamalidir.

Galisma Saatleri ve Ucretler

Calisma saatleri, tcret, fazla mesai, izinler, yan haklar sektorel yasalara ve mevzuatlara uygun olup
hukuka aykiri disiplin uygulamalari olmamalidir.
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Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik

Tedarikgi calisanlarin 6rglitlenme ve toplu is s6zlesme haklarina saygi gostermeli bu hakki kullanan
cahisanlarinda baski ve ayrimcilik yapmamalidir.

Giivenli ve Temiz is Ortami

Tedarikgi ulusal is saghgi ve glivenligi yasalarina uyum gostermelidir. Calisanlarin emniyet ve
glivenliginden sorumlu olup, is kazalari veya meslek hastaliklarina maruz kalacak riskleri bertaraf
etmeli veya minimum seviyede tutmak icin gerekli ekipman ve donanimlari, insan sagligina uygun
ortami saglamakla yukimludur.

Etik ilkeler

Tedarikgiler bagh bulunduklari sektérel anlasmalara, kanun ve yonetmeliklere, mevzuatlara uygun
rekabet sartlarina riayet etmelidir. ihale sartlarina uymali, ihale sartlarini lehine gevirebilecek is
kolaylastirici her tiir eylemde ve teklifte bulunmamalidir. Tedarikgi iznimiz olmadan ticari sirlarimizi
lc¢lincl kisilerle paylasmamali bu tir eylemlerden fayda saglamamalidir.

Cevresel ilkeler

Tedarikgi is stireclerinde cevresel kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uyum gostermelidir, bu konuda
tedbir, takip ve diizeni saglamalidir. Dogal kaynaklari olumsuz etkileyecek faaliyetleri minimum
seviyede tutacak suire¢ yonetimini benimsemeli ve faaliyetleri ile bunu desteklemelidir.
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