KEREVITAS GIDA SANAYi VE TiICARET ANONiM SiRKETI
31.03.2016 TARIHINDE YAPILAN 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kerevitag Gida Sanayi ve Ticaret A.$'nin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist  31.03.2016  tarthinde
Persembe ginii saat 11:00°da “Kugiikbakkalkoy Mah. Vedat Ginyol Cad. Demir Sok. Kat:2 No:1/A 34758
Ataschir/Istanbul” adresinde, Istanbul Ticaret Il Midirliginiin 30/03/2016 tarih ve 14968161 sayili yazilaryla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Nesecan ERCUMAN  gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet Kanun ve Ana sézlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinin 16/03/2016 tarih ve 9033 sayili niishasinda 11/03/2016 Tarihli Diinya Gazetesinde ve Sirket’in
resmi internet sitest olan www.kerevitas.com.tr adresinde ve Kamu Aydinlatma Platformunda ilan edilmek ve ayrica
toplantt giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi iginde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi tetkikinden, sirketin toplam 6.244.000 Turk Lirasi sermayesine tekabiil eden 624.400.000
adet hisseden 4.790.957.30 TL’lik sermaye ye karsilik 479.095.730 adet hissenin fiziki ortamda vekaleten, 1 TL
* lik  sermayeye karsilik 100 adet  hissenin elektronik ortamda vekaleten olmak iizere toplam
adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Kanun ve gerekse ana sozlesmede ongoriilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun ve bagimsiz denetin sirket yetkilisi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali
Misavirlik A.S$ (temsilcisi Betiil Toprak)'in ve Yénetim Kurulu Uyesi Oguz ALDEMIR in de Genel Kurulda hazir
oldugunun anlagilmast iizerine toplanti Zeynep DILMEN tarafindan agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

1. Toplanti Baskanhiginin segimine gegilerck, Toplanti Bagkanhigina Halil Biilent CORAPCI, Oy Toplama
Memurluguna Levent TASCI nin ve Tutanak Yazmanligina Ergin DULGER in segilmelerine ve Genel Kurul
Toplanti tutanaklarinin  imzalanmas i¢in bagkanlik heyetine yetki verilmesi toplantiya katilanlarin oy birligi
ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani oy kullanma gekli hakkinda agiklamada bulunmugtur. Gerek Kanun, gerckse Sirket Ana
Sozlesmesinde yer aldig: iizere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda
toplanti salonunda fiziki olarak katilan sayinin pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalarmni,
olumsuz oy kullanacak sayin pay sahiplerinin ise olumsuz oyu sozlii olarak beyan etmesi gerektigi
belirtilmigtir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527. Maddesi'nin 5.6 fikrasi geregince, Sirket elektronik genel kurul hazirliklarini
yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Toplanti bagkanlig: tarafindan elektronik
genel kurul sistemi kullanilmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi
Uzmanligi™” bulunan Serkan BALABAN atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilarak
gundemin diger maddelerinin gorisilmesine gecilmistir.

2. Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi toplantiya katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

3. 2015 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmus sayilmasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
2015 yili Faaliyet raporu miizakere edildi. S6z alan olmadi.

4. 2015 yili hesap doneminde ait T.C Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun Seri:Il.14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi 'ne gore DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir A S tarafindan diizenlenen Mali
Tablolarla ilgili faaliyet sonuglarmin yer aldigi Bagimsiz Dig Denetim raporunun okunmus sayilmasi
toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Bagimsiz Dig Denetim raporu miizakere edildi, s6z alan
olmadi.

5. T.C Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri:I.14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Tliskin Esaslar Tebligi'nde belirlenmis olan muhasebe ilke ve standartlarma uygun
olarak dogru bigimde yansitilan 2015 yilina ait bilango ve kar/zarar tablosunun okunmug sayilmasi toplantiya
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. 2015 yilina ait Bilango ve kar/zarar tablosu miizakere edildi. S6z alan
olmadi. Yapilan oylama sonucunda, bilango ve kar/zarar hesaplar toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi.

6. 2015 yih caligmalarindan dolayr Yonetim Kurulu'nun ibrasina gegildi. Yonetim kurulu tiyelerinin her biri ayri
ayri kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarimi kullanmayarak toplantiya katilan
479.095.730 adet hissenin kabul ,100 adet hissenin ret oyu sonrasinda oy ¢oklugu ile ibra edildiler.
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7. Sirketin 10.03.2016 tarihinde almis oldugu yoénetim kurulu kararmna istinaden 31.12.2015 yili sonu itibari ile
Vergi Usul Kanunu'na gore donem zararmin gegmis yillar zarar olarak muhafaza edilmesini ve 2015 yilina
iligkin kar dagitimi yapilmamas toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

8. Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda sirketimizin 2015 yili bagimsiz dis denetimi yapmak iizere segilen DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.$” nin segilme kararimin onaylanmast toplantiya
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

9. Sirketin 10.03.2016 tarihinde almig oldugu yénetim kurulu kararma istinaden T.C. Bagbakanhk Sermaye
Piyasast Kurulu'nun TI-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi nin okunmus
sayilmast toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Kar dagitim politikasinin kabulii toplantiya
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kar dagitim politikast, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sézlesmemizin kir dagitimi ile ilgili maddesi gergevesinde:
Sirketimizin stratejileri, operasyonel performansi, mali durumu ve piyasa gelismelerini gozetmek suretiyle
belirlenmigtir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu énerisi ile Genel Kurul'un onayi ve bunlarca yapilabilecek degisiklilere ve
Tirkiye'de uygulanmakta olan mevzuata tabi olarak, sirketin nakit akisi gerekliliklerini de gozetmek kaydiyla
her hesap yili igin net dagitilabilir donem karinin asgari %10 unu nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payi
olarak dagitmay1 benimsemektedir.

Kar dagitim politikas: ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkelerinde éngoriilen
detaylari da igeren Yonetim Kurulumuzun kar dagitim oOnerisi faaliyet raporunda yer almakta, yasal
siirelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ile sirketimizin internet sitesinde kamuya duyurulmaktadir.

Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, giindemdeki projelerin ve
sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her yil gozden gegirilmektedir.

Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika
izlenir.

Sirketimiz kar dagitim politikas1 gergevesinde, kar paylari, dagitim tarihi itibariyle meveut paylarin tiimiine
esit olarak dagitilir, herhangi bir imtiyaz uygulanmaz.

Sirketimizde kar payr avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketin 14.03.2016 tarihinde almig oldugu yénetim kurulu kararmna istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
11.17.1 sayihi “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi'nin okunmus
sayilmasi toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Bagis ve Yardim Politikasi‘nin kabulii toplantiya
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Sirket tarafindan 2015 yilinda yapilmis olan bagislar hakkinda Genel
Kurula bagis yapilmadig: bilgisi verilmistir.

10.

Bagis ve Yardim Politikasi

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda egitim, kiiltir, sanat, gevre, spor vb. alanlarinda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluglarina, dernek ve vakiflara, egitim-6gretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarina ve
benzeri kisi veya kurumlara, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
usul ve esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardimlarin sekli, miktan ile yapilacagi kurum ve kurulusun segiminde sirketin kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarma uygunluk gozetilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde
yapilabilir.

Sirketimizin bagis politikasi ile ilgili mevzuat dogrultusunda hesap donemi iginde yapilan tim bagis ve
yardimlarin toplam tutari ve yararlamcilari ile politika degisiklikleri Genel Kurul Toplantisi'nda ayri bir
giindem maddesi ile pay sahiplerimizin bilgisine sunulur.

11. Sirketin 14.03.2016 tarihinde almis oldugu yonetim kurulu kararma istinaden T.C. Bagbakanlik Sermayc
Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ile Sirketimiz agisindan zorunlu hale getirilen
Yénetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin Ucret Politikast Politikasi’'min okunmus sayilmasi
toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Yénetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler igin Ucret
Politikasi Politikasi'nin kabulii toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler Igin Ucret Politikast
Yonetim Kurulu iiyeleri ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk
Ticaret Kanunu mevzuati geregince, Sirketimizin uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanacak haklarin yonetim ve yiritilmesini
hedeflemektedir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, aylik briit olarak belirlenip, Genel Kurul onayma sunulur. Yo6netim
Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri igin 6denen ﬁcrefler ile saglanan tim diger menfaatlerin toplami yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklanir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya Sirketimizin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Ust diizey yoneticilerin iicretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirketimizde istlenmis olduklari
gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarma uygun,
sirketimizin strateji ve politikalari uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve ist diizey yoneticileri igin séz konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik sabit
tcretlerinin yam sira Sirketimizin uzun vadedeki performansmna hizmet edecek sckilde yan haklar ve
performansa dayali primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler i¢in iicretlendirme esaslarina iligkin politika ve bu politikada
yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayindan gegerek Genel Kurul’un bilgisine sunulur ve Sirketimizin
internet sayfasinda kamuya agiklanir.

Sirketin 2015 yili iginde vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hususunda genel kurula bilgi verildi.

SPK’ nin Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri kapsanunda; bagimsiz denctimden gegmis
finansal tablolarda yer alan 23 No’lu bilango dipnotunda yer alan “iligkili taraflarla™ yapilan iglemler
hususunda Genel Kurul“a bilgi verildi.

Ozsermaye yeterliligi ile ilgili TTK nin 376. madde uygulamasi hakkinda Genel Kurula bilgi verilmistir.
Yonetim Kurulu Uyelerine sirketle ilgili yapacaklart muameleler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu nun
395.-396. maddeleri hiikkiimleri gergevesinde izin verilmesi toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Dilek ve temenniler bolimiinde pay sahiplerinden Sevda ALKAN elektronik ortamda SPK Kurumsal Yénetim
[lkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida Kadin YK iiyesi atamasi yapilmadigimi belirtmistir. Giindemde
gorusiilecek bagka bir madde bulunmadigindan Toplant1 Bagkanliginca toplantiya son verildi.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI ~ OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI

Nesecan ERCUMAN Halil Balent CORAP?I Levent, TASCI
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