KEREVITAS CEVRE YONETIM SiSTEMi OZETi

Uygulanmakta olan Cevre Yonetim Sisteminin ISO 14001-2015 basliklandirmasi ile uyumlu bir 6zetine
asagida yer verilmistir.

1. Kurulusun Baglami
1.1. Kurulus ve baglamin anlagiimasi

Cevre Yonetim Sistemi ile beklenen sonuglara ve giktilara ulasmak igin etkisi oldugu belirlenen
hususlar belirlenmektedir. GUnimdiz itibariyle belirlenen hususlara asagida yer verilmistir.

i¢ Hususlar: Kurum Kiiltiir(i ve Degerleri, Edinilmis Bilgi, Hedefler / Stratejiler Kaynak Yénetimi, Bilgi
Sistemi ve Glvenligi, Yonetim, Calisanlar, Tesis (Alt Yapi), Ekipman, Performans

Dis Hususlar: Yasa ve Yonetmelikler, Ekonomik Durum, Musteri ve Pazar durumu, Rakipler, Teknoloji,
Bankalar, Tedarikgiler, Sosyal Sorumluluk-Siirdirilebilirlik

1.2. ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerinin anlasiimasi

Hissedarlar, Yonetim, Duzenleyici Kuruluslar, Hikiimet / Toplum, Finans Kurumlari, Bankalar,
Sendikalar, Calisanlar, Tedarikgiler, Musteri, Saticilarin ihtiyac ve beklentileri belirlenerek, uygunluk
yuakimlalukleri saptanmaktadir.

1.3. Cevre Yonetim Sisteminin kapsami

Cevre yonetim sistemi, Uretim tesislerine hammadde girisinden baslayarak, triin olusmasina kadar
olan suregleri, bu trtnlerin lojistigi, bakim faaliyetleri, kati, sivi atiklarin tahliyesi, atiklarin geri
donlsiimii ve su ve gaz emisyonlari, enerji, su gibi kaynaklarin verimli kullanimi ve iklim degisimi gibi
¢evre durumlarini kapsamaktadir.

1.4. Cevre Yonetim Sistemi

Cevre performansini gelistirmek, amaclanan ciktilari gerceklestirmek tizere ana hatlari bu 6zet
dokiimanda agiklandigi gibi olusturulmus Cevre Yonetim Sistemi uygulanmakta ve sirekli
iyilestirilmektedir.

2. Liderlik
2.1. Liderlik ve Taahhiit

Ust yonetim, cevre amaclari ile uyumlu Cevre Politikasi ve Cevre Yénetim Sisteminin olusturuldugu,
Cevre Yonetim Sisteminin is prosesleri ile entegre ve stratejisiyle uyumlu oldugu, Gerekli kaynaklarin
saglandigi, personelin egitildigi ve desteklendigi, Performansin sirekli izlenip, i¢c kontrol siirecleriyle
takip edildigi, belirlenmis donemlerde yénetim tarafindan gdzden gecirilerek strekli iyilestirildigi
konusunda glivence vererek taahhitte bulunmaktadir.

2.2. Cevre Politikasi

Kerevitas Gida San. ve Tic. A.S. faaliyetlerinde cevre lzerindeki etkilerini degerlendirerek, bu etkilerin
kontrol altinda tutulmasini saglayarak uyumlu bir Cevre Yonetimini gerceklestirmeyi
hedeflemektedir. Cevre Politikamiz kati, sivi atiklarin tahliyesi, atiklarin geri dontisiimd, su ve gaz
emisyonlari, enerji, su gibi kaynaklarin verimli kullanimi ve iklim degisimi gibi ¢cevre durumlarini
kapsamaktadir.



Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak amaciyla, dogal kaynaklarin korunmasi ve
surdurdlebilir kalkinma igin, Calisanlarimizdan baglayarak tim toplumu bilinglendirmeye yonelik
projeler gelistirmek ve uygulamak, Cevre risklerini degerlendirerek ve kontrol altina alarak riskleri en
aza indirmek, Misteri istek ve beklentilerine gevreye saygil Grlnler kullanarak en iyi sekilde cevap
vermek, Tim hizmet asamalarinda gevre kirliliginin 6nlenmesi ilkesi ile cevresel performansin sirekli
gelisimini saglamak dnemli bir gorev olarak belirlenmistir.

2.3. Kurumsal gorev, yetki ve sorumluluklar

Cevre Yonetim Sisteminin kapsamindaki siireglerin olusturulmasi, etkin uygulanmasi ve siirekliligi
saglanmaktadir.

Sorumlular ve bunlarin yetki ve gorevleri belirlenmekte, duyurulmaktadir. Gerekli egitimlerin
verilmesi, farkindaligin olusmasi saglanmaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi belirlenmis sorumlular tarafindan performansi takip edilmekte ve
Olcimlenmekte, sonuglar Ust yonetime raporlanmaktadir.

3. Planlama
3.1. Risk ve firsatlari belirleme faaliyetleri
Genel

Cevre Yonetim Sistemi ile beklenen sonuglara ve ciktilara ulasmak icin etkisi oldugu belirlenen i¢ ve
dis hususlar, ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri saptanmakta, uygunluk yiikiimlilikleri
belirlenmektedir. Belirlemelere bagh olarak gerekli prosesler planlanmakta, uygulanmakta ve
glncellenmektedir.

Cevre Boyutlari

Cevre Yonetim Sistemi kapsamindaki faaliyet, Grlin ve hizmetler ile ilgili cevre boyutlari yasam
dongisl yaklasimiyla belirlenmektedir. Cevre boyutlari tiim ¢alisanlara duyurulmaktadir.

Cevre boyutlari ve ilgili tehdit ve firsatlar, bunlarin tespitine iliskin kriterler ve 6nemli gevre
boyutlarina iliskin dokiimanlar olusturulmakta ve gincelligi saglanmaktadir.

Uygunluk yiikiimliiliikleri

Cevre boyutlarina iliskin uygunluk yikimlulikleri belirlenmekte ve ilgililerin kolaylikla erisilebilirligi
saglanmaktadir. Cevre Yonetim Sisteminin olusumu, slirdiiriilmesi ve glincellenmesi sirasinda
yuktumlultkler dikkate alinmaktadir.

Planlama faaliyeti

Onemli cevre boyutlarini, bunlarla ilgili risk ve firsatlari, uygunluk yikimlilikleri, cevre yénetim
sistemi ile ilgili stirecleri ve diger is surecleri ile entegrasyonu planlanir. Planlamalarin uygulanmasini
ve uygulamanin etkinligini saglanir.

3.2. Cevre amaglan ve bunlara ulasmak i¢in planlama
Cevre Amaglari

Cevre politikasi dogrultusunda olgllebilir gevre amaglari olusturulmakta, personele duyurulmaktadir.
Cevre amaclari uygulamasi izlenmekte ve giincellenmektedir.



Cevre amaglarina ulagsmak i¢in faaliyetlerin planlanmasi

Risk Analizi-Degerlendirmesi Prosediirleri cercevesinde tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir. Gerekli adimlar ve bu adimlara iliskin kaynak, sorumlular,
tarihler veya siklik ve dénemler planlanmaktadir. Diger siiregler ve gcevre amaglarina iligkin
planlamalarin uyumuna dikkat edilmekte, gerekli kontrol dlgiimleri uygulanmaktadir.

4. Destek
4.1. Kaynaklar

Cevre Yonetim Sisteminin uygulanmasi, korunarak strdarilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin gerekli;
bilgi (kurumsal, cevresel, dissal), personel, bina, tesis, calisma alanlari, tesisatlar, ulasim, yazilim,
donanim gibi alt yapi gereksinimleri belirlenerek olusturulmustur.

4.2. Yeterlilik

Cevre Yonetim Sistemindeki her bir rol ve isleve iliskin yeterlilik ve kriterler belirlenmektedir.
Yeterliligin saglanmasi igin uygun goérevlendirme ve egitimler gerceklestiriimektedir. Gerekli deneyim,
egitim ve 6grenim kriterleri gérev tanimlarinda tanimlanmaktadir.

4.3. Farkindalik

Calisanlarin gevre politikasi ve kendi faaliyetlerinin  6nemli yonleri ve etkileri, gevresel amaglara,
performansa ve uygunluk gerekliliklerine ve uygunluk konusundaki yetersizliklerinin etkileri
konusunda farkindaliklarinin saglanmasi igin gerekli galismalar yapiimaktadir.

4.4. iletisim
Genel

Cevre YOnetim Sisteminin basarisi ve devamliligi icin ne zaman, nasil, ne ile ve kiminle iletisim
kurulacagina dair etkin iletisim slrecleri belirlenmistir.

i¢ iletisim

Cevre Yonetim Sistemi ve ilgili bilgiler ve bunlardaki degisikliklerin her kademedeki calisanla
elektronik posta, ilan tahtalari, isitsel ve diger araglar kullanarak iletisimi saglanmaktadir.

Dis iletisim

Cevre Yonetim Sisteminin gesitli unsurlari 6zellikle performans gostergeleri kamuyla paylasiimaktadir.
Paylasilan bu bilgilerin Cevre Yonetim Sistemi kapsami bilgilerle uyumlu ve glivenilir olmasi
saglanmaktadir.

4.5. Dékiimante edilmis bilgi
Genel

Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde gerekli tiim bilgiler ve etkinligin arttirilmasina katki saglayacagi
disindlen diger bilgiler dokiimante edilmektedir.

Olusturma ve giincelleme

Cevre Yonetim Sistemini olusturan bilgiler (El Kitabi, Prosediir, Kalite Planlari, Proses Tanimlari,
Talimatlar, Destek Dokiimanlar) , streclerdeki cevre yonetimi ile ilgili uygulama, kontrol, egitim,
denetim ve gdzden gecirme faaliyetleri ve dis kaynaklilar da dahil olmak (izere dékiimante edilmesi



saglanmakta ve surekli iyilestirilmesine yonelik gozden geciriimekte gerektiginde
glncellestirilmektedir.

Olusturma ve glincellestirme siireglerinin nasil gergeklestirilecegine ve yetkilere iliskin kurallar
belirlenmistir.

Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii

Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda dokiimante edilmis bilginin varligi, uygunlugu ve uygun sekilde
korunmasi saglanmaktadir.

Dokiimantasyona konu bilginin dagitim, erisim, tekrar erisim ve kullanim, niteliginin korunmasi dabhil,
arsivleme ve korunmasi, degisikliklerin kontroli, saklanmasi ve imhasina dair esaslar belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

5. Operasyon
5.1. Operasyonel planlama ve kontrol

Cevre risk ve firsatlar cercevesinde ¢evre boyutlari ve cevre sartlarina karsilik gelen uygunluk
yukUmlaluklerini yerine getirmek ve istenmeyen etkileri engellemek, azaltmak, stirekli iyilestirmeyi
saglamak, firsatlardan yararlanmak icin gerekli operasyonel sirecler olusturulmaktadir. Streclerin
olusturulmasinda yasam dongisi yaklasimi kullaniilmaktadir. Bu sirecler uygulanmakta, kontrol
edilmekte, gbzden gegirilerek siirekli iyilestirilmektedir.

5.2. Acil duruma hazir olma ve miidahale

Acil durumlarda olumsuz cevresel etkileri 6nlemek veya azaltmak icin miidahale planlamalari
yapilmakta, ¢alisanlar planlar ¢gergevesinde egitilmekte, tatbikatlar gerceklestirilmektedir. Planlar
ozellikle acil durumlar ve tatbikatlar sonrasinda olmak tizere donemsel olarak gézden gecirilerek
iyilestirilerek giincellenmektedir.

6. Performans Degerlendirme
6.1. izleme, 6lgme, analiz ve degerlendirme
Genel

Cevre performansi sirekli olarak izlenmekte, 6lgimlenmektedir. Belirlenmis zaman ve sikliklarda
belirlenmis kriter, uygun gosterge ve yontemlerle analiz edilerek degerlendirilmektedir.

Uygunlugun degerlendirilmesi

Cevre Yonetim Sistemi ve ilgili tim yasal yiktmliliklerle olan uygunlugun degerlendirilmesi icin
gerekli stregler belirlenmistir. Uygunluk durumuyla ilgili bilgi edinilmektedir.

6.2. i¢ tetkik
Genel

Cevre Yonetim Sisteminin sartlara, standartlara uygun ve etkili olarak gergeklestirildigi, stirekliliginin
saglandigi i¢ tetkik strecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

i¢ tetkik programi

Sirketin i¢c Denetim Birimi, cevresel uygulama ve faaliyetlerin, dokiiman ve kayitlarin, izleme ve
Olgcimlerin kararlastirilmis prosediirlere uygunlugunu ve proseddrlerin de, Cevre Politika, Amag ve



Hedefleri ile uyumlu oldugunu, gérev ve sorumluluklarin igsellestirilip titizlikle uygulandigini, gerekli
Olgclim ve kayitlarin gergeklestirildigini saptar, iyilestirme ve giincellestirme 6nerilerini belirler ve
sonuglari rapor haline getirir, raporun bir 6rnegi Stirdirilebilirlik Kurulu’na sunulur.

Cevre Yonetim Sistemi sorumluluklarin, yontemin ve sikligin belirlenmis oldugu bir program dahilinde
ic tetkik kapsamindadir.

Tetkik kriterleri ve kapsami tanimlanmaktadir, i¢ tetkikgilerin secimi ve donatimi gerekli objektiviteyi
garanti altina almasi saglanmaktadir. i¢ Tetkik sonuglari yénetime raporlanmaktadir.

Yonetimin gozden gegirmesi

Onceki gdzden gecirmelerde ulasilan ¢iktilardaki mevcut durum basta olmak (izere, i¢ ve Dis Hususlar,
ilgili Taraflarin ihtiyac ve Beklentileri, Onemli Cevre Boyutlari, Risk ve Firsatlardaki degisikler, Cevre
amaclarina ne dereceye kadar ulasildigi, Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler, izleme ve 6lgme
sonuclari, Uygunluk yikimliliklerinin yerine getirilme durumu, i¢ Tetkik Bulgulari, Kaynaklarin
yeterliligi, sikayetler dahil gelen bildirimler, iyilestirmeyle ilgili firsatlar Yonetimin G6zden Gegirme
surecinde ele alinmaktadir.

Degerlendirme sonucunda Cevre Yonetim Sisteminin; uygunlugu, yeterliligi ve etkinligi, stirekliliginin
saglamasi ile ilgili sonuglar, degisiklik ihtiyaglari, diger is stiregleri ile entegrasyon dahil olmak lizere
gelistirilme ve iyilestirme icin firsatlar , stratejik yonda ile ilgili gcikarimlar belirlenerek bunlarla ilgili
kararlar alinmaktadir.

7. iyilestirme
7.1. Genel

Tim slireglerden saglanan bilgi ve edinilen bilgiler 1518inda iyilestirme igin firsat ve gereklilikler
belirleyerek, amaclanan giktilari saplamak icin gerekli adimlar atilmaktadir.

7.2. Uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet

Uygunsuzluklar kaynak sebep ve etki yonleri ile ele alinmaktadir. Olusan uygunsuzluklarda
muimkiinse hasarin engellenmesi veya en aza indirilmesi ve de kalinti etkilerin tasfiyesi
gerceklestirilmektedir.

7.3. Surekli iyilestirme

Cevresel Performansimizi gelistirmek icin Cevre Yonetim Sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve
etkinliginin slrekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.



