KEREVITAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve st diizey yoneticilerin lcretlendirme esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Turk Ticaret Kanunu mevzuati geregince, Sirketimizin uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere saglanacak haklarin yénetim ve

ylratidlmesini hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri, aylik briit olarak belirlenip, Genel Kurul onayina sunulur. Yonetim
Kurulu tyeleri ve Ust dizey yoneticileri icin 6denen Ucretler ile saglanan tim diger menfaatlerin

toplami yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin lcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketimizin

performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Ust diizey yoneticilerin {icretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirketimizde Ustlenmis
olduklari gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger is

kosullarina uygun, sirketimizin strateji ve politikalari uyumlu olacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticileri i¢cin s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylk
sabit Ucretlerinin yani sira Sirketimizin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar

ve performansa dayal primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ve st dlizey yoneticiler i¢in Ucretlendirme esaslarina iliskin politika ve bu
politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gecerek Genel Kurul’un bilgisine sunulur

ve Sirketimizin internet sayfasinda kamuya agiklanir.



